
雇用環境や働く人の意識の変化に伴い、人事・労務を取り巻く環境も大きく変化しています。
こうした中、働き方の多様性を考慮した制度の構築をしていくことが今の私たちの中小企業では、
重要であります。
刻々と変わる労働法制やルール等に適切に対応していくために今回のセミナーを企画致しました。

[セミナー講師]

清水　肇　氏　(しみず　はじめ)
有限会社　清水式賃金研究所　代表取締役
清水社会保険労務士事務所　所長　　

日創研ファシリテーター
日創研業績アップアドバイザー
日創研愛媛経営研究会　会員

問い合せ 　　　広島西経営研究会　ありがとう経営推進委員会　０９０－７１２２－４７０３

委員会労務セミナー 広島西経営研究会

ありがとう経営推進委員会

あなたは社員さんに甘えていませんか？

ガラッと変革 会社の労務

働き方改革を変革のチャンスに！

第１回セミナー 有給休暇 5日間強制消化 （健康管理）

平成３１年 ３月２６日（火） １８：００～２０：００

第２回セミナー 時間外 720時間 （労働時間管理）

平成３１年 ６月 ７日（金） １８：００～２０：００

第３回セミナー 同一労働同一賃金に対応する （非正規雇用管理）

平成３１年 ９月 ９日（月） １８：００～２０：００

第４回セミナー 今後の労務管理 （労働保険・社会保険関連）

平成３１年１２月 ３日（火） １８：００～２０：００

場所 ： 日創研 広島営業所

広島市中区八丁堀１０－１４ マエダビル５F

経営者限定セミナー


